Assemblée des salariés de la SBFM
Hennebont - Samedi 21 novembre 2009

Intervention du SGLCE CGT

Bonjour a toutes et a tous,

Merci de nous accueillir dans votre assemblée et de nous permettre de découvrir
en méme temps que vous le film de votre lutte.

Nous sommes fiers d’étre parmi vous aujourd’hui pour partager ce grand moment
de mémoire d’une lutte exemplaire et de fraternité syndicale CGT.

Nous sommes les représentants de U’Imprimerie du Journal Le Monde et membres
du bureau syndical du SGLCE, le Syndicat général du Livre et de la Communication
écrite CGT.

Vous avez eu les mémes difficultés que nous rencontrons aujourd’hui dans notre
entreprise.

Sans prétention aucune, nous avons beaucoup de points en commun, la lutte les
salariés de 'lmprimerie du Monde est comparable a la votre :

o Nous avons signé le 30 juin 2004 un accord avec la direction générale du
groupe Le Monde qui réorganisait, avec une charge de travail constante voire
augmentée, tous les secteurs confondus avec 30 % d’effectifs en moins,
supprimant 92 emplois de facon concertée, sans conflit car il y avait
l’objectif majeur de remplacer a terme les outils industriels d’impression et
de routage sur le site d’lvry-sur-Seine, ce qui confortait les emplois restants.

o L’origine de votre externalisation du groupe Renault était pour votre
direction de dégager du cash pour son groupe. Notre groupe connait aussi
des problémes de trésorerie, sa réaction primaire est sur la méme base : se
séparer de son imprimerie pour dégager du cash pour le groupe.

o Pour le constructeur Renault a l’époque, il affirmait vouloir se recentrer sur
«son coeur de métier ». Aujourd’hui nous entendons le méme discours,
notre nouvelle direction générale nous dit que ’imprimerie n’est plus « le
cceur de métier » de son groupe et veut s’en séparer.

o Vous avez été vendu a Fiat en 1998, pour dégager du cash pour Renault, puis
a un sous-traitant qui n’a pas engagé les investissements nécessaires. La
direction générale du groupe Le Monde veut se séparer de son outil
industriel et le donner a un repreneur sans nous dire lequel ! Tout est a
craindre ! C’est aujourd’hui une des pistes de notre direction qui ne veut pas
rester majoritaire de son outil industriel, alors que la plupart des salariés
ouvriers, employés et cadres veulent conserver un lien majoritaire avec Le
Monde, seule vraie garantie pour tous les salariés.

o Concernant votre direction, le choix du désengagement était absurde car
apres avoir étudié, dessiné, concu, il fallait bien produire les collecteurs
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d’échappement pour plusieurs constructeurs automobiles avec un outil
industriel lourd. Vous aviez raison ! Pour notre secteur, cela est identique,
apres que les journalistes aient écrit les articles, mis en page les photos et
concu la maquette finale du quotidien, il faut passer a l’impression des
journaux ; pour cela, il faut Uoutil industriel lourd que sont les rotatives et
les machines traitant les abonnés des titres que nous confectionnons.

o L’investissement des hommes politiques, du conseiller général, du maire PCF
d’Hennebont, appuyé par un large soutien local et la Fédération de la
Métallurgie CGT, ont permis de peser dans la bataille. Pour nous, c’est avec
les mémes soutiens, Député-maire PCF d’lvry-sur-Seine, président du Conseil
général PCF du Val-de-Marne ainsi que I’Union départementale CGT, [’Union
locale CGT et notre Fédération, la FILPAC CGT, ont permis de créer un réel
rapport de forces.

o Mais tout n’est pas encore gagné !

Et bien slUr, symbole insupportable pour le grand capital car risquant de
contaminer d’autres entreprises, mais le point déterminant en commun pour
gagner une lutte, c’est une adhésion massive a la CGT. Vous en étes la preuve et
nous en sommes tous fiers !

Ce qu’il faut retenir :

o Vous étes indispensable pour Renault. Cela a été déterminant.

o Vous étes restés unis du début de votre lutte jusqu’a ’obtention de votre
légitime revendication. Vous avez eu raison !

o Vos compétences, votre détermination dans le mouvement, votre obstination
dans vos revendications et votre responsabilité jusqu’au bout ’ont permis.

Nous devons prendre conscience que tous ces ingrédients ont donné ’assurance de
gagner la bataille de ’emploi et des statuts !

Nous allons nous inspirer de votre recette qui a fait la preuve que ces ingrédients
sont les bons, peut-étre nous manque-t-il quelques touches finales pour aboutir a
une victoire comme vous.

Diffusez votre recette, merci encore de cette belle preuve de victoire pour le
monde salarié.

Nous vous invitons, si vous le souhaitez, a venir faire partager aux salariés de
notre entreprise votre expérience de lutte concrétisée en victoire.

La délégation du SGLCE CGT tient une nouvelle fois a saluer le courage exemplaire
de votre juste lutte. C’est la démonstration qu’un combat mené dans une
entreprise dont l’organisation syndicale CGT est puissante, par tous (tes) les
travailleurs (ses), qui mettent tous leurs efforts dans le méme sens, défendent des
propositions industrielles porteuses d’avenir pour les salariés, il est possible de
gagner pour le maintien des emplois de tous !

Merci encore de votre accueil, longue vie a la SBFM !
Vive la CGT
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